Pomorskie Stowarzyszenie Aktywnosci Terenowej "PSAT"™

1. Pomorskie Stowarzyszenie Aktywnosci Terenowej "PSAT" jest stowarzyszeniem zrzeszajacym o0soby
prowadzace aktywny tryb zycia i dgzace do umacniania obronno$ci Rzeczypospolitej Polskiej, niezaleznie od pici i

wieku.
2. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu swojej nazwy: PSAT.

PSAT w swojej dziatalnosci kieruje si¢ postanowieniami Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz przepisami

prawa.

PSAT wspolpracuje z organami administracji rzadowej oraz samorzadu terytorialnego a w szczegolnos$ci z resortami
Lasow Panstwowych, Obrony Narodowej, Edukacji Narodowej oraz Sportu, jednostkami wojskowymi, a takze
organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz podniesienia przygotowania obronnego i
poziomu zdrowia spoteczenstwa. PSAT jest rowniez stowarzyszeniem o charakterze kolekcjonerskim w rozumieniu

przepisow o broni i amunicji, a w szczeg6lnosci w rozumieniu art. 10 ust. 3 pkt 5 ustawy o broni i amunicji.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa Stowarzyszenia brzmi: Pomorskie Stowarzyszenie Aktywnosci Terenowej *’PSAT™ zwane dalej

Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisoOw ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach” oraz niniejszego statutu.
§3

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i jest wpisany do rejestru stowarzyszen Krajowego Rejestru Sadowego
w Sadzie Rejonowym dla miasta Gdynia.

§4

1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
2. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Gdynia.

§5

Stowarzyszenie uzywa pieczeci, godla, flagi, barw, umundurowania, odznak i1 znaczkow organizacyjnych zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

§6

Stowarzyszenie wspolpracuje z organizacjami spolecznymi innych panstw o podobnych zatozeniach programowych i
zblizonym charakterze.
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ROZDZIAL 2

CELE I SRODKI DZIALANIA

§7

Stowarzyszenie jest dobrowolnym zrzeszeniem oséb, ktére za cel dziatania stawiajg sobie:

1. Angazowanie mtodziezy i dorostych do réznorodnych form aktywnos$ci zwigzanych z szeroko pojgta obronnoscia,
turystyka, rekreacjg i formami przetrwania w terenie, dostosowanych do wieku, umiejetnosci, wiedzy i stopnia
sprawnosci.

2. Upowszechnianie kultury fizycznej i turystyki, rozwdj dyscyplin sportu wchodzacych w zakres zainteresowania
Stowarzyszenia, ze szczegolnym uwzglgdnieniem sportow strzeleckich.

3. Uczestniczenie w imprezach sportowych i rekreacyjnych organizowanych na obszarze dzialania samorzadu
terytorialnego i poza nim.

4. Popularyzowanie, organizowanie oraz stwarzanie warunkéw do masowego uprawiania, przede wszystkim przez
mlodziez, ro6znych dyscyplin sportowych i form rekreacji, w tym: sportow obronnych, sportow walki, strzelectwa
kulowego 1 pneumatycznego, réznych odmian sportow tacznosci, sztuki przetrwania w trudnych warunkach i
turystyki terenowe;j.

5. Propagowanie obrony cywilnej oraz wspoétudziat w realizacji jej zadan.

6. Popularyzowanie wiedzy ekologicznej, wspotuczestniczenie i organizowanie dzialan majacych na celu ochrong
przyrody i srodowiska naturalnego.

7. Organizowanie roéznych form aktywnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcji zdrowotnych oraz profilaktyki
od uzaleznien, prowadzenie walki z otyloscia, stresem, depresja i innymi chorobami i zagrozeniami

cywilizacyjnymi.

8. Przeciwdziatanie przecigzeniu i wypaleniu bedacemu efektem stresu lub innych czynnikéw negatywnie
oddzialywujacych na zdrowie i kondycje psychiczng cztowieka.

9. Ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez uczestnictwo we wszelkich formach
aktywnosci organizowanych przez Stowarzyszenie.

10. Wyrabianie i utrwalanie w spoteczenstwie, szczegélnie wsrod mtodziezy, pozadanych zainteresowan, nawykow i
umiejetnosci waznych z punktu widzenia obronnosci oraz przydatnych w przygotowaniu spoteczenstwa do
zapobiegania i ewentualnego zwalczania zagrozen okresu pokoju, jakimi sg stany kryzysowe panstwa.

11. Popularyzowanie wiedzy i kolekcjonowanie wyposazenia, umundurowania i uzbrojenia stron I i Il Wojny Swiatowej
oraz innych konfliktow zbrojnych.

12. Organizowanie dziatan lub wspotdziatanie w przedsigwzigciach artystycznych, wystawienniczych, wydawniczych
i publicystycznych oraz teatralnych i filmowych.

13. Gromadzenie i1 kolekcjonowanie przedmiotow dotyczacych historycznej broni oraz odtwarzanie postaci
historycznych.

14. Kolekcjonowanie przedmiotow archiwalnych: filmow, fotografii, dokumentow, przedmiotow zwigzanych z
historia.

15. Upowszechnianie wiedzy o ratownictwie, udzielaniu pierwszej pomocy i ochronie zdrowia.

16. Prowadzenie dziatalnos$ci pozytku publicznego, zgodnie z ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie.
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10.

11.

12.

§8

Sposoby realizacji celow statutowych Stowarzyszenia:
Upowszechnianie wiedzy na temat obronnos$ci Rzeczypospolitej Polskie;j.

Ksztaltowanie i popularyzowanie obywatelskiego stosunku do Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz stuzby
wojskowej.

Organizowanie oraz wspotorganizowanie okolicznosciowych imprez rekreacyjnych.

Organizowanie 1 prowadzenie wyktadow, ¢wiczen, kursow, szkolen, programow edukacyjnych i innych dziatan z
zakresu turystyki i rekreacji, kultury fizycznej i sportu, udzielania pierwszej pomocy i ratownictwa medycznego,
obronnosci, obrony cywilnej, ochrony przyrody i srodowiska naturalnego.

Prowadzenie dziatan profilaktycznych i zaradczych przeciw przecigzeniu i wypaleniu bedacych efektem stresu lub
innych czynnikow negatywnie oddzialywujacych na zdrowie i kondycje psychiczng cztowieka, w tym w

szczegolnosci prowadzenie szkolen i grup wsparcia.

Wykonywanie zadan zleconych przez organa wiladzy i administracji panstwowej oraz samorzadowej w zakresie
dziatan statutowych Stowarzyszenia.

Swiadczenie ustug na rzecz Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w dziedzinach obustronnie uzgodnionych.
Wspotdziatanie z resortami i podmiotami: Lasow Panstwowych, obrony narodowej, edukacji, spraw wewnetrznych i
administracji, kultury fizycznej, organami administracji rzadowej i samorzadowej, w tym kuratoriami oswiaty oraz

jednostkami  wojskowymi, stowarzyszeniami, kierownictwami podmiotow gospodarczych, szkot i placowek
o$wiatowych.

Organizowanie imprez turystycznych i wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Organizowanie, wspotorganizowanie i uczestnictwo w inscenizacjach, rekonstrukcjach, dioramach i innych imprezach
0 charakterze militarno - historycznym oraz kolekcjonowanie broni palnej, rozpowszechnianie kolekcjonerstwa broni
palnej posrod obywateli Rzeczypospolite;.

Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, informacyjnej i promocyjnej zwigzanej z realizacjg celow Stowarzyszenia.

Zatrudnianie pracownikow i angazowanie wolontariuszy w zakresie dzialalno$ci statutowe;.

§9

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ przede wszystkim na:

1. Spotecznej pracy swoich cztonkow,

2. Pomocy organizacji rzadowych, samorzadowych i pozarzadowych.
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ROZDZIAL 3
CZL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA - ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych,
2. Wspierajacych,
3. Honorowych.
§11

1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ 0soby fizyczne, ktore ztoza pisemng deklaracje i zostang
przyjeci przez Zarzad Stowarzyszenia.
2. Maloletni mogg by¢ cztonkami Stowarzyszenia za zgoda ich przedstawicieli ustawowych.

§12

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
1. Uczestnictwa w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z biernym i czynnym prawem wyborczym, z ograniczeniami
okreslonymi w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy - Prawo o stowarzyszeniach.

2. Zglaszania propozycji i wnioskow wobec wtadz Stowarzyszenia.

3. Uczestnictwa we wszelkich imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

4. Korzystania z wszelkich urzadzen i sprzgtu Stowarzyszenia na zasadach okreslanych przez Zarzad
Stowarzyszenia.

5. Korzystania z innych uprawnien okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§13

Cztonkami wspierajacymi mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, ktore popieraja cele Stowarzyszenia i zostang
przyjeci przez Zarzad.
§ 14
Czlonkowie wspierajacy i honorowi maja prawo do:
1. Uczestniczenia bezposrednio lub poprzez swoich delegatow w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia.

2. Zglaszania wnioskow 1 propozycji wobec wtadz Stowarzyszenia.
3. Korzystania z innych uprawnien okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.
§ 15

Do obowigzkow cztonkéw nalezy:
1. Branie czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Przestrzeganie postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. Placenie sktadek na zasadach ustalonych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.
4. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§16

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje poprzez:
1. Dobrowolne wystapienie zgtoszone na pismie do Zarzadu.
2. Skreslenie z listy cztonkéw uchwatg Zarzadu w przypadku:
a) umyslnego naruszenia postanowien statutu,

b) nie brania udzialu w dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia przez okres 6 miesigcy,
C) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
d) zalegania z platnoscia sktadek przez okres 6 miesiecy i nie uregulowania ich mimo wezwania.

3. Rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia.
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4.

ROZDZIAL 4

WLADZE STOWARZYSZENIA

§17
Wtadzami Klubu s3:
a) Walne Zebranie Stowarzyszenia.
b) Zarzad Stowarzyszenia.
c) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

Wybdr wladz Stowarzyszenia nastepuje w gtosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznos$ci od decyzji Walnego
Zebrania Stowarzyszenia.

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wigkszosciag gtoséw o ile postanowienia statutu nie

stanowig inaczej.

§ 18

Walne Zebranie Stowarzyszenia jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia i moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Walne Zebranie Sprawozdawczo - Wyborcze zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia raz na 4 lata.

Walne Zebranie Sprawozdawcze zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia raz na rok.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwoltywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia:

z wlasnej inicjatywy,

na wniosek Komisji Rewizyjnej,

na wniosek 1/3 ogdtu cztonkdw.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia odbywa si¢ nie p6zniej niz w ciggu miesigca od ztozenia wniosku

lub podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

3.

1.

2.
3.

§ 19

Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia nalezy:

uchwalanie programdw organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarzagdu Stowarzyszenia,

wybor Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

ustalenie wysokosci i trybu ptacenia sktadek cztonkowskich,

rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Stowarzyszenia jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie bez wzglgdu na liczbe obecnych, o ile termin ten
byt podany w zawiadomieniu.

W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia mogg bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zaproszone przez Zarzad.

§20

Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z od trzech do pigciu cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie

Stowarzyszenia, ktorzy sposrod siebie wybierajg Prezesa i Sekretarza.
Zebrania Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na p6t roku.

Do wazno$ci uchwat Zarzadu Stowarzyszenia konieczna jest obecno$¢ co najmniej dwoch cztonkow

Zarzadu.
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4. W okresie pomi¢dzy posiedzeniami Zarzadu Stowarzyszenia jego uprawnienia przyshugujg wszystkim
cztonkom zarzadu dzialajacym w liczbie przynajmniej dwoch.

5. Czlonkami zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§21

Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy kierowanie biezaca dzialalnoscig Stowarzyszenia w okresach
pomiedzy Walnymi Zebraniami Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:

1.

No gk owd

3.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

Uchwalanie okresowych planéw dzialania i preliminarzy budzetowych.

Powolywanie i rozwigzywanie komisji problemowych.

Przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.

§22

Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia moze by¢ zawieszony w czynnosci lub odwotany ze sktadu Zarzadu,

jezeli nie wykonuje przyjetych obowiazkoéw, dziata niezgodnie ze statutem badz w inny sposob zawiodt zaufanie
cztonkow Stowarzyszenia.

Uchwale o zawieszeniu w czynno$ciach lub odwotaniu cztonka Zarzadu podejmuje Zarzad wigkszoscig 2/3 gltosow
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

Usunigty lub zawieszony czlonek Zarzadu ma prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Stowarzyszenia w ciagu

30 dni od podjecia uchwaty o usunieciu lub zawieszeniu.

§23

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym caloksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od trzech do pigciu cztonkoéw wybieranych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.
3.Do waznos$ci uchwal Komisji Rewizyjnej konieczna jest obecnos¢ co najmniej dwoch czionkow Komisji
Rewizyjnej.
4. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.
5. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.
6. Komisja Rewizyjna jest uprawniona do:
a) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,

b) wydawania zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalno$ci, okreslania terminéw oraz
sposobdw ich usunigcia,

c) skladania sprawozdan z caloksztattu swej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia oraz stawiania
wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi Stowarzyszenia,

d) skladania zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwal, postanowien i przedsigwzie¢ Zarzadu, jezeli
Komisja dojdzie do wniosku, ze spowoduja one lub mogg spowodowac nieprawidlowosci w dziataniu
Stowarzyszenia,

e) wystgpowania z zadaniem zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia, wzglednie z

wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzadu w przypadkach stwierdzenia niezgodnych z prawem lub Statutem badz
istotnymi interesami Stowarzyszenia dzialan Zarzadu.

f) Zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

g) zadania od cztonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

7. Nie mozna Iaczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenia.
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8. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a) pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu,
b) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej lub przestgpstwo skarbowe
c) otrzymywac¢ z tytutu cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu kosztow lub wynagrodzenia.

§24

1 Cztonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany z jej sktadu, jezeli nie
wykonuje przyjetych obowigzkéw, dziala niezgodnie ze Statutem, badz w inny sposob zawiodt zaufanie cztonkow
Stowarzyszenia.

2. Uchwale o zawieszeniu w czynnosciach lub odwotaniu cztonka Komisji Rewizyjnej podejmuje Komisja
Rewizyjna wigkszoscia 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
3. Odwotany lub zawieszony czlonek Komisji Rewizyjnej ma prawo odwota¢ sie¢ do Walnego Zebrania

Stowarzyszenia w terminie 30 dni od podjecia uchwaty o odwotaniu lub zawieszeniu.

§25

W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej - wtadzom tym przystuguje prawo dokooptowania
nowych cztonkow sposréd cztonkéw Stowarzyszenia. Liczba osoéb dokooptowanych nie moze przekroczyé 1/3
pochodzacych z wyboru.

ROZDZIAL 5

WYROZNIENIA I KARY

§26

1.  Zaaktywny udzial w realizacji zadan Stowarzyszenia przyznawane sg wyroznienia i nagrody.
2. Zasady oraz tryb przyznawania wyr6znien i nagrod okresla regulamin uchwalany przez Zarzad Stowarzyszenia.

§27

1. W razie naruszenia postanowien lub uchwal wladz Stowarzyszenia, Zarzadowi przysluguje, zgodnie z
regulaminem zatwierdzonym przez Walne Zebranie Stowarzyszenia, prawo wymierzania nastgpujacych kar:

a)  upomnienia,

b)  nagany,

€c)  zawieszenia w prawach czlonka na okres do 12 miesigcy,

d)  wykluczenia

2. Od uchwaly Zarzadu o ukaraniu, czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego
Zebrania Stowarzyszenia w terminie 30 dni.
3. Uchwata Walnego Zebrania Stowarzyszenia o ukaraniu jest ostateczna.

ROZDZIAL 6

MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§28

1.  Na majatek Stowarzyszenia sktadajg si¢ nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze:
a) sktadki cztonkowskie,
b) dotacje budzetowe na zadania zlecone,
¢) darowizny, zapisy, spadki os6b prawnych oraz fizycznych,
d) dochody ze sprzedazy majatku,
e) majatek.
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3.

Caty uzyskany dochod Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celow statutowych.
Stowarzyszenie nie ma prawa:

a)udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do czlonkow, czionkow
organow lub pracownikow Stowarzyszenia oraz oséb, z ktorymi pracownicy pozostajag w zwigzku matzenskim albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkow organdéw lub pracownikoéw oraz ich osob bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z dziatalnosci statutowej
Stowarzyszenia,

d)  zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych sa wlascicielami, udzialowcami badz sg zatrudnieni cztonkowie
Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

§29

Dla waznos$ci o§wiadczen w zakresie praw, podejmowania zobowigzan majatkowych oraz udzielenia pelnomocnictw
wymagane sg podpisy dwoch cztonkow zarzadu Stowarzyszenia.

Stowarzyszenia nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarczej w rozumieniu przepisdOw ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej. Srodki pienigzne, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, po uwzglednieniu biezacych potrzeb powinny
by¢ przechowywane na koncie Stowarzyszenia.

W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarzad sktada os$wiadczenie o przyjeciu spadku z
dobrodziejstwem inwentarza, i to tylko wowczas, gdy w chwili skladania tego o$wiadczenia jest oczywiste, ze stan
czynny spadku przewyzsza dtugi spadkowe.

ROZDZIAL 7
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§30

Zmiany statutu Stowarzyszenia wymagaja uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia podjetej wigkszoscig 2/3
glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

§31

1. Rozwiazanie si¢ Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia
podjetej wickszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata o rozwiazaniu si¢ Stowarzyszenia okres$la tryb likwidacji oraz cel na jaki ma by¢ przeznaczony
majatek.
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